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Mathematik — Mentoringkurs
(1) Der Rahmen

Zielgruppe: Schulstufe 7 und 8 (= Sek. I)
Prasenzphase: 2 Tage (Nov. 2011) an der TAAK
E-Learningphase: 7 Monate

E-Wettbewerb: Mai 2012
Abschlussprasentation: Juli 2012
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Mathematik — Mentoringkurs
(2) Prasenzphase

¢ Grundlegende Inhalte (Geometrie, Algebra,
Zahlentheorie, Gleichungen,...)

 das Begriinden, das Argumentieren, das
Beschreiben, das Beweisen
-> PROSAMATHEMATIK

e das Herumprobieren, das Ausprobieren, Mut zu
Neuem, das Vermuten, das Dahinterkommen
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Mathematik — Mentoringkurs
(3a) E-Learningphase

RegelmalRige Hauslibungen in verschiedensten
ausdifferenzierten Schwierigkeitsgraden

Jeder kann, aber keiner muss aiies machen
-> Regelschule ist prioritar !

Mindeststandards (= Fundamentum) fiir alle SuS
Alle kdnnen jederzeit Fragen stellen (Mail/Brief)
Einzelne SuS erhalten individualisierte Aufgaben
Jeder soll das bekommen was er/sie will/braucht
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Mathematik — Mentoringkurs
(6a) Cui bono ? - Strategisches

e Kurs ist fir SUS als Orientierungshilfe gedacht
-> Mathematik vs. (standard.) Schulmathematik

e Kurs ist fuir SuS als Einstieg in internationale
Mathematik-Olympiade gedacht

e An vielen AHS gibt es 2 WStd. Mathematik-
Olympiade Vorbereitungskurse inkl. Wett-
bewerbe: KW, LW, GWF, BWF, MEMO, IMO

* Es gibt bereits Erfolge von unseren M-Mentoring-
SuS bei der osterr. M-Olympiade
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* Freie, offene Problemstellungen schaffen

* Feedbacks missen ehrlich, exakt, inhaltlich rigide

* Entfremdung als Herausforderung beim
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Konklusio aus beiden Kursen

Je genauer, deskriptiver man Aufgaben vorgibt
umso weniger ,Wertvolles“ kann man erwarten!
(-> Perfektion /Ausarbeitung)

unerwartet Kreatives, Interessantes und erhohen
bei SuS das Geflhl der positiven Selbstwirksamkeit
(vgl. Bandura, 1997)

und schnell sein, aber auf die Mentees eingehen.
E-Mentoring; Mentor-Mentee-Beziehung

(vgl. Hofmann, 2012)
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Die Zukunft hat schon begonnen
- Talente 2.0 -

e Daher 3 Saulen:

— > Prasenzkurse an der TAAK  (wie bisher)

— > Mentoringkurse fiir SuS (wie beschrieben)

— > E-Mentoringkurse fur SuS mittels ,Talente 2.0“
e Daher Neu-Strukturierung aller Kursangebote
Orientierungsphase —> Vertiefung/Praexpertise
-> Expertiseerwerb
Betreuungsweg herausarbeiten
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Sek 1: + Modellieren mit GAM
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Informationsgeladene Links:

¢ http://www.Isr-ooe.gv.at/begabtenfoerderung/

¢ http://www.talente-ooe.at/

e Dr. Franz Hofmann tber den ,guten Lehrer”:
https://www.youtube.com/watch?v=md8BLuauzlc

¢ E- Mentoring von Madchen in MINT (28.1.2012):
http://www.begabtenzentrum.at/wordpress/wp-
content/uploads/2012/01/CyberMentor21.pdf
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Mailadressen 00. Protagonisten:

LSI HR Prof. Mag. G. VORMAYR: GuentherVormayr@Isr-ooe.gv.at
(Geschaftsfuhrer des Vereins Stiftung Talente)

Dipl. Pad. Wolfgang LANZINGER:  w.lanzinger@buchzeit.at
(Generalsekretar des Vereins Stiftung Talente,
Leitung des Talente Kompetenzzentrums)

Dipl. Pad. Jorg KURZWERNHART: joerg.kurzwernhart@Isr-ooe.gv.at
(Leitung der Talenteakademie Schloss Traunsee)

Mag.Dr. Rupert SODL: cadkurs@aon.at

(Referent, Kursleiter und Mitarbeiter im Talente-
kompetenzteam 00O)
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